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Gondolatok a munkatars-kivalasztasrol

Masodik lépés

Milyen a megfelel6 munkatars? Legyen korrekt,
megbizhato, preciz, onallg, jo problémamegol-
do, kreativ, apolt, j6 megjelenésii, nagy munka-
birasa, ahogyan az allashirdetésben szerepel?
Biztos, hogy ez a legjobb Gt a megfelel6 ember
megtalalasahoz? A valasz nem, egyaltalan nem
biztos. Ha valaha is foglalkoztak munkatars-ki-
valasztassal, pontosan tudjak, hogy idonként,

hogyan néz ki valéjaban a ,,jo megjelenésii

gy

vagy ,apolt”, esetleg ,,jo kommunikacios ké-

pességekkel rendelkez

egdobbentd képeket lathatnak

maguk el6tt az allasinterjan!
Kérdés tehat, hogy érdemes-e egyalta-
lan ezekben, vagy ezekhez hasonlé jel-
z6kben gondolkodnunk, amikor mun-
katarsakat kerestink? A valasz: nem.

Milyen legyen

az uj munkatars?

1. Termel6: Képes legyen a téle elvar-
takat folyamatosan j6 mingségben
és megfelel6 mennyiségben teljesi-
teni.

2. Csapatjatékos: Akarjon egy kozos
cél elérése érdekében, a cégben ki-
alakitott jatékszabalyok alapjan a
tobbiekkel egytitt sirni és nevetni.

3. Akarjon maradni: Taldljon a cégben
valamilyen hosszi tavi egytittmiko-
dési célt.

A jelolt felkutatasa

1. Hajok vagyunk, j6 a hiriink, a ,,nagy
o magatol keres meg minket.

2. Megbizunk valakit (fejvadasz, isme-
r6s és igy tovabb).

3. Személyes csatornakon keresztiil is
keresgélhetiink (rokon, ismerds). Az
6 felvételiik azonban veszélyes, mert
egyrészt nem foglalkozunk a negativ
tulajdonsagaikkal, masrészt 6k ugy
gondoljak, hogy joguk van olyan ki-
valtsagokban részestilni, amit masok
ugyanabban a munkakérben nem
kapnanak meg. Figyelem: a munka-
helyen a feleség is csupan munka-
tars, és nem rokon! (A ,f6nok fe-

z

0" jelentkezé...

lesége” beosztas nem létezik egy jol
miikodé szervezetben.)

4. Hirdetés: Gjsag, internet, iskolak,
egyetemi tanszékek, sajat telephely,
vagy akdr a gyar falara is kifuggeszt-
hetjiik hirdetéstinket.

5. Mas munkahelyrélis atcsabithatunk
embereket, de csak akkor, ha ott mar
nincs elérelépési esély, cél, esetleg
nem becsiilik a munkatars értékeit,
am pénzért soha! Mert ez esetben itt
is hamarosan zsoldossa valik.

A jo hirdetések
megfogalmazasa

indenkit érdekel valami, min-

denki ,ugrik valamire”. Ugy
kell fogalmazni, hogy felfigyeljenek
a hirdetés-
re. Probaljuk
meg magun-
kat belekép-
zelni az olva-
s6 helyzeté-
be: mi az, ami
érdekelheti,
mire vagyna,
miért keres Gj munkahelyet. Majd
vazoljuk a nehézségeket, azaz hizod-
junk vissza, zarjuk ki azokat, akik-
kel nem szeretnénk taldlkozni (talan
még egy kicsit lehet tilozni is).

Minimum hdroméves gyakorlat,

diploma, nyelvtudas, jogositvany,
gépkocsi stb. sziikséges. Végil ad-
junk célt a jelentkezének. Miért jo
neki, ha hozzank csatlakozik? (Ered-

A ,,fonik felesége” beoszlds
nem létezik

egy jol miikodd szervezetben.

-
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értékesitési és vezetdi tanacsado

ményes munkdjat folyamatos képzé-
sekkel stb. honoraljuk.)

Hova keriiljon a hirdetés?
ondoljuk at, hogy a leendd
munkatars mit olvas, merre

jar, milyen hirek érik el. Specia-

lis munkakorok esetében szamita-
nunk kell a tobbszori hirdetésre.

A megjelentetés utan, a hatékony-

sag javitasa érdekében elemezziik

az eredményeket, kik, hanyan, mi-

lyen napokon, melyik hirdetésre

jelentkeztek.

A jeloltek kivalasztasa

a visszajelzett valaki, érdemes
Hgyorsan reagalnunk, nehogy a
konkurencia ,,elhalassza” elgliink. Az
onéletrajz csupan tajékoztat6 funkciot
toltson be, ne legyen donté szempont.
Hany munka-
helye volt, mi
a képzettsége,
dolgozott-e
hasonlé6 terii-
leten, milyen
a szakmai hat-
tere, kuilfoldi
tapasztalatai,
vannak-e kizar6 tényez6k? Ha meg-
vannak a kivalasztottak, johet a legne-
hezebb: az interja, a kivalasztas, errdl
a kovetkez§ szamban irunk.

A cikk Arpddi Lasz16, cégiink munka-
tars-kivdlasztdsi szakértdje dtleter alapjan
késziilt. A fentieknél tobbet megtudhat a
munkatdrs-kivdlasztdsrdl (is), ha jelent-
kezik a www.emtrek.hu honlapon dijtalan
konzultdaciora. ™
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