Munkatárs-kiválasztás

             Interjú, kiválasztás folyamata


1.Felkészülés


2. Köszönés,üdvözlés


3. Cég céljainak ismertetése


4. Betöltendő pozíció bemutatása


5. Megtudni


    milyen terméket állított elő


    mennyit


    igazoló személy


6. Jelölt motiváltsága





























7. Jelölt minősítése



































8. Képes-e a jelölt termelni 















































9. Milyen a jelölt személyisége









































10. Milyenek a jelölt dinamikái












































11. Hívja fel a jelölt korábbi felettesét
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